ROVNE PRILEZITOST]

CO TO JSOU ROVNE PRILEZITOSTI?

Rovné pfileZitosti znamenaji, Ze v8ichni maji rovnou startovni ¢aru bez ohledu na pohlavi, vék, etnicitu &i
zdravotni stav. Rovné pfileZitosti nejsou rovnosti ve vysledku, jak se Zasto mylné vyklada. Rovné pfilefitosti
reaguji na diskriminaci ve spole¢nosti a na trhu prace a na situace, kdy lidé ze znevyhodnénych skupin musi
nejprve ty ostatni presvédcit (pokud takovou 3anci viibec dostanou), Ze nejsou takovi (tak neflexibilni, tak
nemotivovani, tak pomali...), jak se o nich - Casto bez redlnych zku3enosti — pfedpokladd. Koncept rovnych
pfilezitosti ukazuje, Ze bychom méli posuzovat predevsim individudini vlastnosti a schopnosti ¢lovéka a
nesoudit na zdkladé ocekdvani, kterd médme k riiznym skupinam lidi.

Rovnost pfileZitosti spoCivéd v prvni Fadé v rovnosti $anci, v moZnosti uplatnit se ve spole¢nosti a dosdhnout
svych prav. Na zdkladé mnoha udajd se Ize domnivat, Ze rovnopravnost ma vice & méné vyznamné trhliny,
pfed kterymi casto schovdvdme hlavu do pisku a snaZime se je bagatelizovat. Pfestoze muiskd a fenskd role
postupné ztraci své striktni ohraniceni a pole pisobnosti se stale vice prolinaji, Zensky hlas nezni v nai
spoleCnosti dostate¢né hlasité na to, aby se efektivné fesily problémy nerovnosti mui( a zen.

¥

Uplatiiovat rovné pfileZitosti je férové. Nikdo by nemél byt znevyhodfiovén, protoZe ho povazujeme za piilig
starého nebo mladého nebo protoze si myslime, Ze Zeny nedokaZou vykonavat tuto praci a muzi zase jinou.

Co rovné prilezitosti nejsou?
* neopravnénym a automatickym zvyhodiovanim jedné skupiny nad druhou
e nezdkonnou ,pozitivni” diskriminaci
e rovnosti ve vysledku

e snahou odstranovat odliSnosti

PFiciny nerovnosti pfileZitosti Zen a muzd v CR
e Pretrvavajici genderové stereotypy (pfipisuji Zendm a muzim neménné charakteristické rysy,
chovani atd.)
o Vybér povolani: Zeny mi¥i ¢asto do ,¥enskych” obori (napf. uitelstvi, zdravotnické a socilni sluzby
atd.) a muzi do ,muiskych” (napf. technickych) obora.
e Segregace pracovniho trhu:
e Horizontdlni (= segregace oborova - v mnohych oborech pfevazuji bud’ muzi, nebo zeny)
e Vertikalni (Zeny Casto vykonavaji praci nizsi Grovné)
o Zodpovédnost za péci o rodinu je stale primarné pfipisovéna zenam.
e Sladéni pracovniho a rodinného Zivota je pfitom stale obtiiné a pro Zeny piedstavuje jednu z
hlavnich prekaiek, které jim brani se rovnocenné zapojit do pracovniho trhu
e Vliv rodiovstvi na zaméstnatelnost 7en je v CR nejvy&si mezi zemé&mi EU.
° Rozdil v odménovani oproti muzim u Zen ve vékovém rozmezi 30-39 let (obdobi, kdy prerusuji
kariéru kvili zaloZeni rodiny) je jesté o mnoho vy38i neZ primérny rozdil.
e Diskriminace na zdkladé matefstvi na pracovnim trhu.
e Mala dostupnost flexibilnich forem prace a ¢asteénych Gvazkd.
e Mala dostupnost zafizeni péce o déti.
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e Matky samozivitelky, starsi Zeny, pfisludnice etnickych menSin aj. skupiny jsou vzhledem ke své
vysoké nezaméstnanosti ohroZeny navic rizikem socidlniho vyloucen.

CILOVE SKUPINY
Cilovou skupinou jednotlivcl pro tuto oblast jsou predevsim Zeny ohroZené na trhu prace, muii v cbhdobné
situaci jako Zeny s malymi détmi, rodi¢e s détmi, rodi¢e samoZivitelé/samozivitelky a osoby pedujici o dal3i
zévislé ¢leny rodiny.

Cilovou skupinou organizaci jsou predeviim zaméstnavatelé, vzdélavaci a poradenské organizace zabyvajici
se fedenim politiky rovnosti Zen a muzl, organizace prosazujici rovnost Zen a muZd, organizace zabyvajici se
sluéitelnosti pracovniho a rodinného Zivota, organy verejné spravy pUsobici v oblasti slugitelnosti pracovniho
a rodinného Zivota a poskytovatelé sluzeb péce o déti.

Jakou podobu mohou mit programy rovnveh onfileZitosti Zen a muzi?

e Vzdélavaci programy pro znevyhodnéné a diskriminované skupiny, napf. pro Zeny na rodiCovské
dovolené, Zeny s predskolnimi détmi, Zeny v pfeddlchodovém véku.

e Antidiskriminacni programy a programy rovnych pfileZitosti u zaméstnavatel( (napf. smérnice,
fungovani antidiskriminaéniho tymu, mentoringové programy, ndborové programy respektujici rovné
piileZitosti).

e Programy sladovéni rodinného a pracovniho Zivota u zaméstnavateld v soukromé i komeréni sféfe
(flexibilni pracovni doba, firemni zafizeni pée o déti, propojovani lidi a zajmovych skupin).

e Programy pozitivni akce, pozitivni podpory znevyhodnénych skupin (napf. programy na prosazovani
ien do vedeni spoleénosti, talentové programy pro Zeny, programy ICT pro Zeny a divky atd.).

Kde jsou rovné pfilezitosti a princip nediskriminace zakotveny v Ceské legislativé?
Antidiskriminacni zakon

Zakon €. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zédkond (antidiskriminacni zakon)

Ustavné-pravni ochrana
Cl. 3 Listiny zakladnich prav a svobod (& 2/1993 Sb.)

Zakladni prava a svobody se zarucuji viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho plvodu, pfisluSnosti k narodnostni nebo etnické
mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Kaidy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoli ovliviiovani tohoto rozhodovani
a vSechny zplsoby natlaku sméfujici k odnarodriovani.

Nikomu nesmi byt zplsobena Ujma na pravech pro uplatiovani jeho zakladnich prav a svobod.
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